

Балабақшаның өзін-өзі бағалауын ұйымдастыру және өткізу туралы № 21 бұйрығына сәйкес ССЫЛКА

Өзін-өзі бағалау нәтижелері бойынша қорытынды 
«Ақмола облысы Целиноград ауданы  Қоянды ауылы ЖШС «Әнел» «Әнел» балабақшасы  

https://ds-anel.aqmoedu.kz/ 
 



















Бағалау өлшемшарттары
I.Білім беру ұйымының жалпы сипаттамасы
1) Білім беру ұйымының толық атауы: «Ақмола облысы Целиноград ауданы  Қоянды ауылы ЖШС «Әнел» «Әнел» балабақшасы  
2) Білім беру ұйымының орналасқан жері: «Ақмола облысы Целиноград ауданы  Қоянды ауылы Ж.Жабаев көшесі №20 үй ЖШС «Әнел» «Әнел» балабақшасы.  
3) Заңды тұлғаның байланыс деректері: 8 (778)999-08-68, 
Anel2011-2024@mail.kz, ds-anel.aqmoedu.kz
4) Заңды тұлға өкілінің байланыс деректері  Саменова Жанна Павловна, 
8-705-228-92. Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қараша № 414-V Еңбек кодексінің 38-бабы 1 тармағы және 107-бабтың 2-тармағын басшылыққа алып 2021ж 01 қыркүйегінде Саменова Жанна Павловна меңгеруші лауазымына тағайындалды.
5) Құқық белгілеуші және құрылтай құжаттары: 2011жылғы 13 мамырдағы  мемлекеттік  тіркеу туралы В сериясы №0449392 анықтама , Ұйымның Жарғысы 2011 жылдың 4 мамырда жалғыз құрылтайшының шешімімен бекітілген. 
6) Рұқсат беру құжаттары: қызметті жүзеге асырудың басталғаны туралы №KZ02RVK 00002003 хабарлама.

     
Кәсіпорын қызметінің мәні мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың жалпы білім беретін, арнайы оқу бағдарламаларын іске асыру болып табылады.
        Кәсіпорынның міндеттері:
1) мектеп жасына дейінгі тәрбиеленушілердің өмірі мен денсаулығын қорғау;
2) тәрбиеленушілердің дене, зияткерлік және жеке тұлғалық дамуын қамтамасыз ету.
3) сапалы мектепалды даярлықты қамтамасыз ету;
4) тәрбиеленушінің толыққанды дамуын қамтамасыз ету үшін отбасымен өзара іс-әрекет жасау;
5) тәрбиеленушілерді тәрбиелеу, оқыту, дамыту және денсаулық сақтау мәселелері бойынша ата-аналарға консультациялық және әдістемелік көмек көрсету;
6) педагогтердің әлеуметтік мәртебесін арттыруды қамтамасыз ету;
7) білім беру саласында мемлекеттік қызметтер көрсету.
         Кәсіпорынның білім беру жүйесінің басым бағыты инновациялық технологияларды енгізу арқылы мектеп жасына дейінгі балалардың шығармашылық әлеуетін, олардың зияткерлік саласын дамыту болып табылады.
        Кәсіпорынның қызметі Жарғыға, мектепке дейінгі ұйымдар қызметінің үлгілік ережелеріне, Санитариялық ережелерге, «Педагог мәртебесі туралы» ҚР Заңына сәйкес жүзеге асырылады.
Кәсіпорынның білім беру қызметі төмендігілерге сәйкес жүзеге асырылады:
1) «Білім берудің барлық деңгейлеріндегі мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 бұйрығы  мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандартымен;
2) «Қазақстан Республикасында мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу жоспарларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 9 қыркүйектегі № 394 бұйрығына 1 жастан 5 жасқа дейінгі балаларды мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу жоспарларымен; 
3) «Қазақстан Республикасында мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 14 қазандағы № 422 бұйрығына  өзгерістермен   мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасына сәйкес жүзеге асырылады.
          Кәсіпорындарды жабдықпен және жиһазбен қамтамасыз ету Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 22 қаңтардағы              № 70 бұйрығымен 07.06.2022 № 265 бекітілген Мектепке дейінгі, орта білім беру ұйымдарын, сондай-ақ арнайы білім беру ұйымдарын жабдықтармен және жиһазбен жарақтандыру нормаларына сәйкес жүзеге асырылады. 
Балаларды кәсіпорынға қабылдау Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 19 маусымдағы № 254 «Мектепке дейінгі білім беру саласында мемлекеттік қызметтер көрсету қағидаларын бекіту туралы» бұйрығына сәйкес жүзеге асырылады. Қабылдау жыл бойы бос орындар болған жағдайда жүргізілуі мүмкін. Кәсіпорын екі жастан бастап бес жасқа дейінгі мектеп жасына дейінгі балаларға арналған топтарды қарастырады. 
Топтар бір жастағы немесе әртүрлі жастағы қағидат бойынша жинақталады.
            Кәсіпорын топтарының толықтырылуы «Мектепке дейінгі ұйымдар        мен балалар үйлеріне қойылатын санитариялық-эпидемиологиялық талаптар «Санитариялық қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 2021 жылғы 9 шілдедегі № ҚР ДСМ-59 бұйрығына сәйкес жүзеге асырылады.
 "Мектепке дейінгі ұйымдарға және сәбилер үйлеріне қойылатын санитариялық-эпидемиологиялық талаптар" санитариялық қағидаларын бекіту туралы - "Әділет" АҚЖ 


 ІІ. Кадрлық құрамға талдау.
Білім сапасы көбінесе педагогикалық құрамның сапасымен анықталады. Өзін-өзі бағалау барысында кадрлармен жұмыс бойынша барлық нормативтік құжаттар бар, кадрлық құрам бойынша бұйрықтар уақтылы жасалады, жеке еңбек шарттары жасалады, тәрбиешілер мен педагогтардың және техникалық қызметкерлердің жеке істері, аттестаттау комиссиясы отырыстарының хаттамалары бар екендігі анықталды. Білімі, санаты бойынша педагог қызметкерлердің сапалық құрамы.
Бағалау кезеңінде педагог кадрлардың сандық құрамы: 
2025 -2026 оқу жылында педагогикалық ұжым  9 педагогтан тұрады  олардың ішінде: 
Меңгеруші-1 
Әдіскер -1
Музыкалық жетекші-1 
Тәрбиешілер-7
Педагогтердің сапалы құрамы
Саменова Жанна Павловна - балабақшаның меңгерушісі. Білімі жоғары, 2021ж.  А.Мырзахметов атындағы  Көкшетау университеті «Бастауышта оқыту педагогикасы мен әдістемесі» мамандығы бойынша білім алды. 2024 ж Астана қ. ТОО «БМ-АЗИЯ АСТАНА»  «Қауіпсіздік және еңбекті қорғау» курстарын өті.Біліктілік Артырудың өңіраралық орталығында 80 сағатық «Инклюзивті білім беру жүйесінде ерекше білім беру қажетілігі бар балаларға  психологиялық-педагогикалық қолдау көрсету» курстарын өтті.
2025 жылы 30 қазан айында «Өрлеү» біліктілік артыру орталығында «Оқу және ЖИ:генеративті модельдер мен промт инжиринг өнері» бағдарлама бойынша онлайн курстан өті. 05.01.2026 -16.01.2026 ж Халықаралық білім беруді дамыту академиясы «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды дамыту моделін іске асыру шеңберінде мектепке дейінгі білім беру менеджменті»  бойынша 72 сағатық біліктілікті артыру курстан өті.2026 ж «Қазақстан біліктілік академиясы» Мектепке дейінгі білім беру мамандығы бойынша 504 сағатық қайта даярлау курсын аяқтады. 

[bookmark: _Hlk229470626] Қайратова Айдана Жанабайқызы-әдіскер лауазымы бойынша қызмет атқарады.Білімі орта арнаулы Көкшетау қ А.Сері атындағы жоғары мәдениет колледжі «Ұйымдастырушы педагог» 20213 ж. 05.01.2026 -16.01.2026 ж Халықаралық білім беруді дамыту академиясы «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды дамыту моделін іске асыру шеңберінде мектепке дейінгі білім беру әдіскері»  бойынша 72 сағатық біліктілікті артыру курстан өті.2023 ж «Маман» оқу өндірістік орталығында 432 сағатық мектепке дейінгі ұйымдардың тәрбиешісі қайта даярлау курсынын өтті.
Мухаммедина Нұргүл Губайдоллаевна  тәрбиеші қызметін атқарады.Білімі орта арнаулы, 2007 ж Қарағанды қ «Талап» колледжі қазақ тілі және әдебиет пән мұғалімі.2023 ж «Маман» оқу өндірістік орталығында «Мектепке дейінгі ұйымдардың тәрбиешісі» бойынша 432 сағатық курстан өтті.
Намазова Зульпия Талғаттқызы  тәрбиеші қызметін атқарады. Білімі жоғары 2024 ж М .Сапарбаев атындағы Оңтүстік Қазақстан гумманитарлық институы «Денешынықтыру және спорт» мамандығы. 2023 ж «Маман» оқу өндірістік орталығында 432 сағатық мектепке дейінгі ұйымдардың тәрбиешісі қайта даярлау курсынын өті. 05.01.2026 -16.01.2026 ж Халықаралық білім беруді дамыту академиясы «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды дамыту моделін іске асыру шеңберінде мектепке дейінгі білім беру тәрбиешісі»  бойынша 72 сағатық біліктілікті артыру курстан өті. 2025 жылы 30 қазан айында «Өрлеү» біліктілік артыру орталығында «Оқу және ЖИ: генеративті модельдер мен промт инжиринг өнері» бағдарлама бойынша онлайн курстан өтті. “USTAZ TILEGI” - ғылыми әдістемелік орталығы әзірлеген “Білім алушылардың білім сапасын арттыру мақсатында сабақта цифрлық технологияларды қолдану. Жасанды интеллект: теория және практика” тақырыбындағы білім беру бағдарламасы бойынша 80 академиялық сағат көлемінде біліктілігін арттыру курсын аяқтады. 
Сапар Гүлім Берікқызы тәрбиеші қызметін атқарады.2020 ж Батыс Қазақстан инновациялық технологиялық университеті «Бастауыш оқыту педагогикасы мен әдістемесі». 2026 ж «Қазақстан біліктілік академиясы» Мектепке дейінгі білім беру мамандығы бойынша 504 сағатық қайта даярлау курсын аяқтады. 
05.01.2026 -16.01.2026 ж Халықаралық білім беруді дамыту академиясы «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды дамыту моделін іске асыру шеңберінде мектепке дейінгі білім беру тәрбиешісі»  бойынша 72 сағатық біліктілікті артыру курстан өті. “USTAZ TILEGI” - ғылыми әдістемелік орталығы әзірлеген “Білім алушылардың білім сапасын арттыру мақсатында сабақта цифрлық технологияларды қолдану. Жасанды интеллект: теория және практика” тақырыбындағы білім беру бағдарламасы бойынша 80 академиялық сағат көлемінде біліктілігін арттыру курсын аяқтады.

Серік Мәдина тәрбиеші қызметін атқарады 2025 ж Астана Халықаралық педагогикалық колледж “Шетел тіл мұғалімі” 
2026 ж «Қазақстан біліктілік академиясы» Мектепке дейінгі білім беру мамандығы бойынша 504 сағатық қайта даярлау курсын аяқтады.
05.01.2026 -16.01.2026 ж Халықаралық білім беруді дамыту академиясы «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды дамыту моделін іске асыру шеңберінде мектепке дейінгі білім беру тәрбиешісі»  бойынша 72 сағатық біліктілікті артыру курстан өті.
Карменхан Сәулегүл музыка жетекшісі қызметін атқарады.
2008 ж Ж.Мусин атындағы педагогикалық колледж “Музыкалық білім беру” 
2026 ж «Қазақстан біліктілік академиясы» Мектепке дейінгі білім беру мамандығы бойынша 504 сағатық қайта даярлау курсын аяқтады. “USTAZ TILEGI” - ғылыми әдістемелік орталығы әзірлеген “Білім алушылардың білім сапасын арттыру мақсатында сабақта цифрлық технологияларды қолдану. Жасанды интеллект: теория және практика” тақырыбындағы білім беру бағдарламасы бойынша 80 академиялық сағат көлемінде біліктілігін арттыру курсын аяқтады.

Каримжанова Аманкуль Амиржановна тәрбиеші қызметін атқарады.
2021 Қостанай жоғарғы педагогикалық колледжі “Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту”. “Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың оқу бағдарламаларының мазмұнын енгізудің заманауи әдістемесі” тақырыбы бойынша 20 академиялық сағат көлемінде біліктілігін арттыру курсын өтті.
Бердімұрат Сұңқар тәрбиеші қызметін атқарады Ж.Мусин атындағы Көкшетау жоғары қазақ педагогикалықұ колледжі “Бастауыш сыныптарда оқыту”. 026 ж «Қазақстан біліктілік академиясы» Мектепке дейінгі білім беру мамандығы бойынша 504 сағатық қайта даярлау курсын аяқтады. “Мектепке дейінгі білім беру ұйымдары педагогтерінің кәсіби кәсіби құзыреттіліктерін арттыру” тақырыбы бойынша 80 академиялық сағат көлемінде біліктілік көтері курсын өтті.
Бағаланатын кезеңдегі білім деңгейі бойынша: 
2025-2026 оқу жылында - жоғары педагогикалық білімі бар-3адам, орта арнайы педагогикалық білімі бар - 4 адам, оның ішінде орта арнайы мектепке дейінгі білімі бар – 1 адам.


2024-2025 оқу жылына штаттық кесте
https://drive.google.com/file/d/1FodV832ZWPb8Ev4XNRQg3xQlKl6t819Z/view?usp=drive_link 
2025-2026 оқу жылына штаттық кесте
https://drive.google.com/file/d/1BDaKbSQfkvM8TxM41bhPFY2OlWU4eFDd/view?usp=sharing 
Қорытынды:  Педагогтермен жасақтауда  Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 31 тамыздағы № 385 бұйрығының 1-қосымшасына сәйкес  жұмыс жасалуда


ІІІ. Тәрбиеленушілер контингенті.
Жас ерекшелік кезеңділігі және топтарды жасақтау  

      Жас кезеңділігі және жас ерекшелік топтары (оқу жылының басындағы толық жастағы балалардың жасы):
кіші топ – 2 жастағы балалар;
ортаңғы топ – 3 жастағы балалар; 
ересек топ – 4 жастағы балалар; 
мектепалды топ – 5 жастағы балалар;
 Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасын меңгеру мерзімі-5 жыл.

Бағаланатын кезеңдегі тәрбиеленушілердің  құрамының өзгеруі

	Жыл
	Жоба қуаттылығы/ 
толымдылығы
	
	Жас ерекшелік топтары

	
	
	Кіші топ ( 2жастан бастап)
	Орта топтар (3 жастан бастап)
	Ересек топтар (4 жастан бастап)
	Мектепалды топтары (5 жастан бастап)
	Барлық топтар
	Оқыту тілі

	
	
	
	
	
	
	
	Мемлекет-тік тіл

	2024-2025 оқу жылы
	158 
	1
	2
	2
	2
	7
	7


   

   
2024-2025 оқу жылында  ЖШС «Әнел» «Әнел» балабақшасында 87-бала қабылданды. 49-ұл бала,38-қыз бала. 2-3, 3-4, 4-5 жас аралығындағы балалар. Әр-түрлі жастағы топта тәрбиеленді. 
        Жас топтарын қалыптастыру талапқа сай жүргізілген. Жас кезеңдерін сақтау және топтарды бірдей жастағы немесе әртүрлі жастағы принцип бойынша жинақтау әдістемелік ұсынымдардың 3-қосымшасына сәйкес .

Бағаланатын кезеңдегі тәрбиеленушілердің  құрамының өзгеруі

	Жыл
	Жоба қуаттылығы/ 
толымдылығы
	
	Жас ерекшелік топтары

	
	
	Кіші топ ( 2жастан бастап)
	Орта топтар (3 жастан бастап)
	Ересек топтар (4 жастан бастап)
	Мектепалды топтары (5 жастан бастап)
	Барлық топтар
	Оқыту тілі

	
	
	
	
	
	
	
	Мемлекет-тік тіл

	2025-2026 оқу жылы
	158 
	1
	2
	2
	2
	7
	7



2025-2026 оқу жылында  ЖШС «Әнел» «Әнел» балабақшасында 80-бала қабылданды. 40-ұл бала,40-қыз бала. 2-3, 3-4, 4-5 жас аралығындағы балалар. Әр-түрлі жастағы топта тәрбиеленді. 
        Жас топтарын қалыптастыру талапқа сай жүргізілген. Жас кезеңдерін сақтау және топтарды бірдей жастағы немесе әртүрлі жастағы принцип бойынша жинақтау әдістемелік ұсынымдардың 3-қосымшасына сәйкес .


2024-2025 оқу жылы
https://ds-anel.aqmoedu.kz/content/6336-16-03-26-10-32-22-trbielenushler-kontingent 


2025-2026 оқу жылы
https://ds-anel.aqmoedu.kz/content/5020-20-03-26-12-48-41-trbielenushler-kontingent 


Қорытынды:
Тәрбиеленушілерді қабылдау және шығару туралы бұйрықтар  қарастырылып, талдау жасалды. Мектепалды топ дайындық деңгейін  ата-аналардың балалардың біліктері мен дағдыларының тізбесін игеру бойынша оқытуды сауалнама нәтижелерінде қанағаттанатынын көрсетіп отыр. Бағаланған кезеңдегі мектепалды топ оқу жылы кезеңінде мектепалды топ шығарылған немесе қайта мектепалды топқа қайталап оқытылған балалар жоқ. Жас топтарын қалыптастыру талапқа сай жүргізілген. Жас кезеңдерін сақтау және топтарды бірдей жастағы немесе әртүрлі жастағы принцип бойынша жинақтау әдістемелік ұсынымдардың 3-қосымшасына сәйкес
IV.Оқу – әдістемелік жұмыс

  Оқыту нәтижелеріне бағдарлана отырып мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мазмұнына қойылатын талаптар: 
· Оқу жұмыс жоспарлары мен ұйымдастырылған қызметтің Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 бұйрығымен бекітілген (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 29031 болып тіркелген) Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандартының және Қазақстан Республикасының оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 9 қыркүйектегі  № 394 бұйрықпен енгізілген өзгерістерімен; Қазақстан Республикасының мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу жоспарлары, Қазақстан Республикасы    Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 14 қазандағы № 422 бұйрығымен бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасына сәйкес іске асыру.

2024-2025 оқу жылының жұмыс жоспары:
ОҚУ - ЖҰМЫС ЖОСПАРЫ 
2024 -2025 оқу жылына арналған ұйымдастырылған кестесі
https://ds-anel.aqmoedu.kz/content/5022-03-04-26-11-35-37-keste 

2025-2026 оқу жылының жұмыс жоспары:
ОҚУ - ЖҰМЫС ЖОСПАРЫ 
2025 -2026 оқу жылына арналған ұйымдастырылған кестесі
https://ds-anel.aqmoedu.kz/content/1401-03-04-26-11-54-45-keste 


«Әнел» балабақшасында «Біртұтас тәрбие» бағдарламасын жүзеге асыру бойынша жұмыс жоспарына сәйкес жұмыстар жүргізіледі.
   Бағдарламаның мақсаты:
Қазақстандық мәдениет құндылықтары негізінде азаматтық жауапкершілік пен патриотизм, парасаттылық пен адалдық, ар-ұждан, рухани-адамгершілік қасиеттерін бойына сіңірген, үйлесімді дамыған тұлға қалыптастыру.
   Бағдарламаның міндеттері:
Рухани-адамгершілік қасиеттерді тәрбиелеу:
отанға, өз халқына, оның тарихы мен мәдениетіне деген сүйіспеншілікті қалыптастыру;
Қазақстан Республикасының Мемлекеттік рәміздерін құрметтеуге тәрбиелеу;
адалдық, әділдік, мейірімділік, ар-ұят пен қамқорлық, қайырымдылық және басқа да адамдық қасиеттерді дамыту;
табиғатқа және қоршаған ортаға ұқыптылықпен қарауға тәрбиелеу.
Азаматтық жауапкершілік пен патриотизмді дамыту:
елінің жетістіктері үшін мақтаныш сезімін ұялату;
отбасы, қоғам және мемлекет алдындағы өз міндеттеріне саналы көзқарас қалыптастыру;
өз құқығы мен бостандығы, сондай-ақ басқа адамдардың құқықтары мен бостандықтарын қорғауға дайын болуға баулу;
әлеуметтік маңызы бар қызметке белсенді қатысуға тәрбиелеу.
Парасаттылық пен адалдықты қалыптастыру
басқалармен қарым-қатынаста адал әрі әділ болуға және әдептілік нормаларын ұстануға тәрбиелеу,
өз іс-әрекеттері мен сөздері үшін жауапкершілікті түсінуге тәрбиелеу;
еңбексүйгіштік пен өзін-өзі жетілдіруге деген ұмтылысын қалыптастыру;
біреудің еңбегі мен мүлкін құрметтеуге тәрбиелеу.
Білім алушының жеке басының үйлесімді дамуы үшін жағдай жасау:
әрбір білім алушыны тәрбиелеу мен оқытуда даралау мен саралау тәсілдемелерін қамтамасыз ету. Жоспар 

Білім беру қызметін мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасына  сәйкес жүзеге асыру. 
Үлгілік оқу бағдарламасының негізінде перспективалық жоспар, циклограмма құрылған. 
Баланың даму динамикасы туралы ақпарат алу үшін диагностика негізінде үлгілік бағдарламаның мазмұнын меңгеру бойынша мониторинг жүргізілген.
 жылдық жұмыс жоспары ұсынылды, жоспарда әдістемелік мәселесі мен мақсаты берілген. Ортаңғы және ересек, мектепалды жас топтарда тәрбиеленушілерінің даму мониторингі, перспективалық жоспары, циклограммасы ұсынылды.  
Перспективалық жоспарды ұйымдастырылған іс-әрекеттер бойынша тәрбиешілер, жас тобында жұмыс істейтін педагогтер (музыкалық жетекшісі) оқу жылы басталғанға дейін жылына бір рет жасайды. Перспективалық жоспарда әрбір ұйымдастырылған іс-әрекеттердің Үлгілік оқу бағдарламасы негізінде бір айға міндеттері айқындалады. Циклограмманың ұйымдастырылған іс-әрекет бөлімінде мектепке дейінгі ұйымның кестесіне сәйкес жүргізілетін денешынықтыру, қазақ тілі, сауат ашу негіздері және музыка ұйымдастырылған іс-әрекеттері толтырылады. Бұдан басқа ұйымдастырылған іс-әрекеттер түрлі балалар әрекеттері арқылы күні бойы күн тәртібіне сәйкес толтырылады және іске асырылады. Циклограмма әр аптаға құрылады, ол балаларды қабылдаудан бастап, түрлі балалар әрекеттерін, серуенді өткізуді, күндізгі ұйқыны ұйымдастыруды, яғни балалардың үйге қайтуына дейін күн тәртібінің орындалуын қамтамасыз етеді. Циклограмманың құрылымы күн тәртібіне сәйкес құрылады. Циклограмманы жоспарлауға қойылатын талаптар: - аптаның әрбір күніне Перспективалық жоспардағы ұйымдастырылған іс-әрекеттердің міндеттеріне сәйкес балалармен өткізілетін әрекет түрлерін анықтау;
 - әрбір әрекет түрлерін өткізуде бағдарлама мазмұнын жүйелілік пен сабақтастық қағидасын сақтай отырып беру;
 - балаларды тәрбиелеу мен оқытуда инновациялық технологияларды, әдістер мен тәсілдерді қолдану;
 - әрбір балалар әрекетін ұйымдастыру үшін жайлы заттық дамытушы ортаны (орталықтарға бөлу және оның балаларға қолжетімді болуын қарастыру, оның мүмкіндіктерін барынша қолдану) құру. Циклограмма  2024-2025 оқу жылына толық ұсынылған.

2024-2025  оқу жылына арналған «Әнел» балабақшасының перспективалық жоспары. 
https://ds-anel.aqmoedu.kz/content/8899-16-03-26-11-06-25-perspektivaly-ghospar 

2024-2025  оқу жылына арналған «Әнел» балабақшасының кіші, ортаңғы, ересек  және мектепалды жас  топтарының  циклограммасы.
https://ds-anel.aqmoedu.kz/content/ciklogrammaly-ghospar 

2025-2026  оқу жылына арналған «Әнел» балабақшасының перспективалық жоспары. 
https://ds-anel.aqmoedu.kz/content/6733-20-03-26-12-52-01-perspektivaly-ghospar 

2025-2026  оқу жылына арналған «Әнел» балабақшасының кіші, ортаңғы, ересек  және мектепалды жас  топтарының  циклограммасы.
https://ds-anel.aqmoedu.kz/content/4476-20-03-26-12-50-51-ciklogrammaly-ghospar 

   Оқыту-тәрбиелеу үдерісі меңгеруші бекіткен күн тәртібіне сәйкес жүргізіледі, ол сергектік және ұйықтау тәртібін, тамақ қабылдауды, гигиеналық және сауықтыру шараларын, білім беру қызметін, серуендеуді және тәрбиеленушілердің өзіндік қызметін тікелей ұйымдастыруды белгілейді. Күн тәртібі әр түрлі жастағы балалардың гигиеналық нормаларына сәйкес келеді. Таза ауада жеткілікті болу қарастырылған, сауықтыру және алдын-алу шаралары жүзеге асырылады, оған әр түрлі сипаттағы іс-шаралар, ақыл-ой және дене жаттығулар кіреді. Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың Үлгілік оқу бағдарламасының мазмұнын, соның ішінде мектепке дейінгі ұйымның жұмыс бағытын ескере отырып, балаларды қазақ халқының ұлттық құндылықтарына, отбасылық құндылықтарға, патриоттық сезімге, Отанға деген сүйіспеншілікке, мәдени әлеуметттік нормаларға баулу, қауіпсіз мінез-құлық қағидаларын қалыптастыру бойынша міндеттерді іске асыру үшін күні бойы педагогтің ойын түріндегі түрлі балалар әрекеті (ойын, қимыл, танымдық, шығармашылық, зерттеу, еңбек, дербес) арқылы ұйымдастыратын кіріктірілген іс-әрекет. Мектеп жасына дейінгі балалардың жас ерекшеліктерін ескере отырып, күні бойы балалардың физикалық белсенділігіне уақыт бөлінеді. Мемлекеттік тілді меңгерту мақсатында күні бойы режимдік сәттерде Үлгілік оқу бағдарламасында айқындалған сөздік минимумды үйрету, түрлі балалар әрекетінде тәрбиеленушілердің ауызекі байланыстырып сөйлеуін дамыту, сондай-ақ қазақ халқының мәдениетімен, салттары мен дәстүрлерімен таныстыру, белсенді сөздікті байыту, сөздік нормаларды, мәдениетті қарым-қатынасты игерту ұсынылады. Балалардың жас ерекшеліктерін ескере отырып, күні бойы музыканы тыңдау, ән айту, әндерді жаттату, импровизация, ырғақты-музыкалық қимылдар, шулы балалар аспаптарында ойнау және басқа да музыкалық әрекеттерге уақыт бөлінеді. 
     Табиғи және жасанды жарықтандыру нормаға сәйкес келеді. Барлық топтарда кварц шамдары бар, кварцтау күніне 2 рет өтеді. Медицина қызметкерлері санитарлық эпидемиологиялық тәртіптін, карантиндік іс-шаралардың орындалуын бақылайды, жарықтандыруға, ауа тәртібіне тұрақты бақылау жүргізеді. Толық тазалау кестесінің орындалуы, ыдыс жууға, кір мен арнайы киім жууға арналған жуғыш заттардың болуы нақты бақыланады. Жылдың кез келген уақытында желдету тәртібі, ауыз су тәртібі сақталады, алдын алу іс-шаралар жүргізіледі. Медбике балаларды жоспарлы вакцинациялануын және тексеруі жүргізіледі. Балаларды сауықтыру бойынша жұмыстар жоспарға сәйкес жүргізіледі. Білім беру салаларының интеграциясына, балалар іс-әрекетінің алуан түріне және оқу процесін жан-жақты тақырыптық жоспарлауға сәйкес, балабақшадағы жұмыс балалармен жұмыс жасаудың жасына сәйкес формаларға негізделген, олардың негізгісі ойын - балалар іс-әрекетінің жетекші түрі. Ойын іс-әрекетінде балалардың жан-жақты дамуына көп көңіл бөлінді: ойын міндеттері мен мәселелік жағдайларды шеше білу, құрдастарымен және ересектермен қарым-қатынас жасау, зерттеу дағдыларын өз бетінше көрсету. Бағалау кезеңінде педагогтер балаларды әлеуметтендірудің кешенді процесін жүзеге асыру арқылы баланың әлеуетін, шығармашылық және коммуникативтік қабілеттерін ашу бойынша жоспарлы түрде жұмыс істеді. "Әнел” балабақшасы Қоянды ауылының орта мектебімен сабақтастық пен өзара қатысудың бірлескен жоспарына қол қояды, оның аясында тәрбиешілер   мектепалды топтарынды мектепке апарып 
жоспарлы іс әрекет өткізеді. 
Мектеппен сабақтастық жоспары Мектеппен сабақтастық 
       
Тәрбиеленушілердің құзыреттіліктерін, физикалық және жеке қасиеттерін
 дамыту олардың жас ерекшеліктеріне сәйкес біліктері мен дағдыларын қалыптастыру арқылы жүзеге асырылады.
1. [bookmark: _Hlk136352003]Физикалық қасиеттерді дамыту.
Физикалық дамыту физикалық дені сау баланы тәрбиелеуді, өз денсаулығына саналы түрде қарауды, салауатты өмір салты негіздерін, қауіпсіз өмір сүру дағдыларын қалыптастыруды қарастырады. Дене тәрбиесі  балаларға ерте жастан күтім жасауы мен оларды дамыту дағдыларына ие болуына жәрдемдесу, тәрбиеленушілердің негізгі қимыл түрлерін меңгеруі арқылы мәдени-гигиеналық дағдылар, қимыл-қозғалыс тәжірибесін қалыптастыру, дене сапаларын және қимыл белсенділігіне қажеттілікті дамыту, әртүрлі ойындарды, оның ішінде ұлттық, қимылды ойындарды, командамен жарыс сипатындағы ойындарды өткізу, спорттық жаттығуларды орындау, спорттық ойындардың элементтерімен таныстыру, шығармашылық қабілеттер мен командамен бірге әрекет ету дағдыларын дамыту бойынша міндеттерді қамтиды.
2. Коммуникативтік дағдыларды дамыту. 
   Коммуникативтік дағдыларды дамыту балалардың жеке ерекшеліктері мен қажеттіліктерін ескере отырып, ауызекі сөйлеуді, сөздік қорды қалыптастыруды, өмірде әртүрлі жағдайлардағы қарым-қатынас дағдыларын меңгертуді, қолдың ұсақ моторикасын және командада жұмыс істеу дағдыларын дамытуды қарастырады. Коммуникативтік дағдыларды дамыту тәрбиеленушілердің түрлі ісәрекетінде Қазақстан халқының мәдениетімен, салт-дәстүрлерімен, балалар көркем әдебиетімен таныстыру арқылы ауызекі байланыстырып сөйлеу, шығарманы бірге оқу мен айтып беру, талдау, сөйлеудің дыбыстық мәдениетін қалыптастыру, белсенді сөздік қорын байыту, тілдік нормаларды, қарым-қатынас мәдениетін меңгерту міндеттерін шешеді.
 3. Танымдық және зияткерлік дағдыларды дамыту. Танымдық және зияткерлік дағдыларды дамыту тәрбиеленушілердің қоршаған әлеммен өзара қарым-қатынас жасауына қажетті танымдық және зерттеушілік әрекеттің қарапайым дағдыларын меңгертуді қарастырады. Танымдық және зияткерлік дағдыларды дамыту сенсорлық эталондар туралы түсініктерді, қарапайым математикалық ұғымдарды; құрастыру іс-әрекеті тәсілдерін меңгеру; креативті және сыни ойлауды дамыту; азаматтық және патриотизмге баулу, ұлттық мәдениетті құрметтеуді қарастырады. 
4. Балалардың шығармашылық дағдыларын, зерттеу іс-әрекетін дамыту. Тәрбиеленушілердің шығармашылық дағдыларын, ғылыми-зерттеу ісәрекетін дамыту өнер туындыларын қабылдау мен түсіну дағдыларын қалыптастыру, қоршаған әлемді эмоционалды тану, өнер түрлері туралы түсінігін, тәрбиеленушілердің өзіндік шығармашылық іс-әрекеті үшін жағдай жасау бойынша міндеттерді қамтиды. Шығармашылық дағдыларын, зерттеушілік қабілеттерін дамыту үшін шығармашылық қиялын, эмоционалды-сезімдік саласын, дүниетанымын, ойлауын, көркем-эстетикалық талғамды дамыту, тәрбиеленушілердің жеке ерекшеліктері мен қажеттіліктерін ескере отырып, ұлттық мәдениетке баулу арқылы патриотизмді тәрбиелеу үшін жағдайлар жасалады. 
5. Әлеуметтік-эмоционалды дағдыларды қалыптастыру. Әлеуметтік-эмоционалды дағдыларды қалыптастырудың мақсаты тәрбиеленушілерді, оның ішінде ерекше балаларды оң әлеуметтендіру, оларды әлеуметтік-мәдени нормаларға, қоғам және мемлекет, отбасы дәстүрлеріне тарту, рухани-адамгершілік құндылықтарды қалыптастыру болып табылады. Әлеуметтік-эмоционалды дағдыларды қалыптастыру қоғамның әлеуметтік және этикалық нормалары мен дәстүрлеріне, жалпы адами құндылықтарға баулу;өмірдегі жағдайларды шешу, айналадағы адамдарға құрметпен қарау, өз отбасының мүшесі екенін сезіну, эмоционалды елгезектікті, жанашырлықты қалыптастыру; тәрбиеленушінің адамгершілік қасиеттерін көрсетуге қабілеттілігі мен дайындығын дамыту бойынша міндеттерді қамтиды, моральдық нормалардың талаптарына жауап беретін іс-әрекеттерге; Отанның тарихы мен мәдениетін білу және оған құрметпен қарауды қалыптастыру, туған жер туралы түсініктерін кеңейту; еңбек түрлеріне және әртүрлі мамандық иелеріне құрметпен қарауды қалыптастыру, заттар, жанды және жансыз табиғат құбылыстары жөнінде білімдерді кеңейту, креативтік ойлауды дамыту бойынша міндеттерді қамтиды. Мектепке дейінгі жастағы тәрбиеленушілердің отбасында және мектепке дейінгі ұйымдарда өз бетінше оқу дағдылары мен әлеуметтік дағдыларын қалыптастыру өмірді қорғауға және денсаулықты нығайтуға, әлеуметтік-тұрмыстық және әлеуметтік-коммуникативтік біліктері мен дағдыларын: мәдени-гигиеналық біліктері мен дағдыларын, мінез-құлық қағидаларын дамытуға, оларды күн тәртібі мен режиміне тартуға, когнитивтік функцияларды дамытуға, отбасы мен мектепке дейінгі ұйымдарда мейірімділік, көңіл бөлу, қамқорлық және өзара көмек атмосферасын құруға, балалар іс-әрекетінің әртүрлі түрлерінде тәрбие дәстүрлерінің сабақтастығын қамтамасыз етуге, туған өлкеге, өз еліне, тарихына сүйіспеншілігін тәрбиелеуге бағытталған. 
[bookmark: _Hlk135580178]Балабақшада негізгі білім беру бағдарламасына қосымша вариативті компонент енгізілген. Бұл бөлім балалардың қызығушылығы мен қабілеттерін дамытуға бағыталған. Вариативті компоненттің міндеттері: 
Жеке қабілеттерді дамыту – әр баланың шығармашылық, спорттық, тілдік немесе танымдық ерекшеліктерін ескеріп, жеке бағытта қолдау көрсету.
Әлеуметтік дағдыларды қалыптастыру – топтық ойындар, жобалар арқылы бір-бірімен қарым-қатынас жасауға, ынтымақтастыққа үйрету.
Қосымша білім беру – музыка, би, сурет, қолөнер, логикалық ойындар сияқты бағыттар арқылы баланың жан-жақты дамуына ықпал ету.
Денсаулық пен қозғалыс белсенділігін арттыру – спорттық жаттығулар, сергіту сәттері арқылы салауатты өмір салтын қалыптастыру.
Қорытынды:
Вариативті компонентті енгізу:
Балалардың қызығушылығын арттырады, олардың шығармашылық және әлеуметтік әлеуетін ашады,
Негізгі оқу бағдарламасын толықтырып, жан-жақты дамуға жағдай жасайды.
Осылайша, вариативті компонент балабақшадағы оқу-тәрбие процесін байытып, әр баланың жеке ерекшелігін ескеруге мүмкіндік береді.
Вариативтік компонент 

V. Оқу- материалдық активтер.
   Мектепке дейінгі, орта білім беру ұйымдарын, сондай-ақ арнаулы білім беру ұйымдарын құралдармен және жиһаздармен жабдықтау нормалары бекіту туралы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 22 қаңтардағы № 70 бұйрығы. Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2016 жылы 26 ақпанда № 13272 болып тіркелді. ҚР Білім және ғылым министрінің 07.06.2022 № 265 бұйрығымен.
1.Талдау нәтижелері 
«Әнел» балабақшасында мына бөлмелер бар: 
- әдістемелік кабинет;
- 7 топ бөлмелері,
- денешынықтыру залы, 
- медициналық кабинет;
- ас үй бөлмесі,
Балабақшадағы пәндік-кеңістіктік орта балалардың даму мүдделеріне, олардың эмоционалды әл-ауқатына жауап береді, МЖМБС талаптарына сәйкес құрылған. Балаларға арналған барлық заттар өздеріне қол жетімді, олардың белсенді әрекет ететін аймағында орналасқан. Әр топтың ойын ойнайтын, ұйықтайтын, шешінетін және дәретхана бөлмелері  бар. Бөлмелердің көлемі санитарлық-гигиеналық нормалар мен ережелерге сәйкес келеді. Топтық бөлмелерде балалардың түрлі белсенді іс-әрекет ету үшін жағдайлар жасалған: ойын, танымдық, еңбек, шығармашылық, зерттеу.  Материалдардың, ойын заттарының қол жетімділігі балалардың еркіндігін, өзінділігін дамытуға көмектеседі, ойын жағдайын, қоршаған ортаны шығармашылық модельдеуге деген ұмтылысты жүзеге асырады. Жиһаз балалардың өсуіне сәйкес таңдалған және таңбаланған.  
Табиғи және жасанды жарықтандыру нормаға сәйкес келеді. Толық тазалау кестесінің орындалуы, ыдыс жууға, кір жууға және арнайы киім жууға арналған жуғыш заттардың болуы нақты бақыланады. Балаларды сауықтыру бойынша жұмыстар жоспар бойынша жүргізіледі. Сауықтыру іс-шараларының жоспары балалар контингентіне байланысты әрбір оқу жылына жасалады. Балабақшаның безендірілуі мен интерьері балалардың эмоционалды әл-ауқатына ықпал ететін үй жағдайына жақын. Балабақша ұжымы ата-аналармен балалар балабақшада өздерін  жайлы, ыңғайлы сезіну үшін ынталары мен шығармашылық күш жұмсайды. Әр жас тобында қызмет бұрыштары құрылған, олар: «спорт бұрышы»;  «сюжеттік-рөлдік ойын бұрышы»;  «көркем әдебиет бұрышы»;  «зерттеу әрекетінің бұрышы»;  «табиғат бірге бұрышы»;  «дамыту ойындар бұрышы». Топ бөлмелерінде балаларды оқыту және тәрбиелеу үшін: ойындар, ойыншықтар, оқу-көрнекі құралдар, сюжеттік-рөлдік ойындар, дидактикалық материалдар; спорттық құралдар, жұмсақ модульдер; зерттеу әрекетіне арналған құралдар бар. 
- Әдістемелік кабинет барлық қажетті техникамен жабдықталған: 1 ноутбук, 2 компьютер,  2 түрлі-түсті принтер, 2 ламинатор, 1 проектор, 1 интерактивті тақта. Үлкен динамиктер- 2, микрофондар - 2. Мектепке дейінгі білім берудің іске асырылатын негізгі білім беру бағдарламасына арналған оқу-әдістемелік жинағы бар, қажетті оқыту құралдарының тізбесі ұсынылған: үлгілік негізгі білім беру бағдарламалары, оқу-әдістемелік және оқу-көрнекі құралдар (иллюстрациялық альбомдар, демонстрациялық және үлестірме материалдар.
Балалардың физикалық белсенділігін қамтамасыз ету үшін балабақша ғимаратында бейімделген дене шынықтыру залы бар. Дене шынықтыру бойынша ҰОҚ тәрбиеленушілердің денсаулығын нығайтуға және салауатты өмір салты туралы идеяларды қалыптастыруға бағытталған. Балалардың физикалық дамуы үшін материалдық-техникалық, ұйымдастырушылық, әдістемелік жағдайлар қажетті деңгейде жасалған және  сақталады. МДҰ-да дене шынықтыру-сауықтыру жұмысын ұйымдастыру негізгі жалпы білім беру бағдарламасының талаптарына жауап береді. Санитарлық ережелер талаптарына сәйкес оқу жоспарында апта сайын дене шынықтыру залында және серуенде дене шынықтыруды дамыту бойынша тікелей-білім беру қызметі көзделеді. Дене шынықтыру залы келесі құралдармен жабдықталған:
· Орындықтар;
· төсеніштер;
· доптар;
· дөңгелектер;
· секіргіштер;
· швед қабырғасы
· түрлі жұмсақ модульдер;
-массажды кілемшелер мен жолдар.
-мультимедиялық құрал жабдықтар (проектор, үлкен динамиктер, микрофондар , жылжымалы динамик); 
Кабинеттің жабдықталуы талаптарға сәйкес келеді: оқу қызметтеріне арналған жеке парталар, магниттік тақта, педагогтің жұмыс орны, стеллаж, ақпараты бар стенд, мемлекеттік рәміздер. 
- Медициналық кабинет-тиісті медициналық жабдықтармен жабдықталған, 1 орынға арналған изолятор, емшара кабинеті бар. Медициналық персоналда  1 медбике. 
Балабақшаның медициналық лицензиясы бар https://ds-anel.aqmoedu.kz/public/files/2026/5/14/140526_123018_licenziya-na-med.pdf   
- Сапалы тамақтануды қамтамасыз ету үшін ас блогы санитарлық талаптарына жауап беретін қажетті ас үй жабдықтарымен жабдықталған (ас дайындау, пісіру және тарату бөлмелері, тоңазытқыш камерасы – 2 дана, тоңазытқыш қондырғы -1 дана, тығыз есігі бар тоңазытқыш шкаф – 1, параконвектомат -1, электр плиталары – 2 дана, электр ет тартқыш-1 дана,  электр қайнатқыш).  Азық – түлік сақтау үшін 2 бөлме бар: біреуі көкөністерді сақтауға, екіншісі гастрономиялық өнімдерді сақтауға арналған. Топтарда шамамен 5 күндік ас мәзіріне сәйкес төрт мезгіл тамақтану ұйымдастырылған. 5 күндік мәзірді құру негізі күніне бір балаға орташа тәуліктік тамақтану нормаларына негізделген. 
Азық-түлік өнімдерін сатып алу жеткізушілермен жасалған шарттар бойынша жүргізіледі. Барлық өнімдерде сәйкестік сертификаты бар. Өнімдердің сапасын емдәмбикесі, қоймашы және аспаз тексереді. Бракераж комиссиясы күнделікті тамақ сапасына бақылауды жүзеге асырады. Бақылау нәтижелері бракераж журналында тіркеледі. Балалар тамақ ішуге арналған тиісті ыдыспен қамтамасыз етілген. Ата-аналар (заңды өкілдер) үшін күн сайын балабақшаның дәлізі мен топтық бөлмесінде ас мәзірі ілінеді. 
 - Ғимаратта және балабақшаға іргелес аумақта балалардың өмірі мен іс-әрекетінің қауіпсіздігін қамтамасыз ету, терроризмге қарсы қорғаныс: - автоматты өрт дабылы, сондай-ақ Қоянды а. “NS-Kuzet” фирмасымен байланысты дабыл түймесі пайдаланылады. Қақпаларда «Домофон» өткізу құрылғылары орнатылған.  Балабақшаның периметрі бойынша 8 және ішкі бөлмелерде 25 бейнекамерасы бар бейне жүйесі орнатылған.
Қызмет көрсететін ұйымдармен тиісті шарттар жасалды: 
«Өрт қауіпсіздігі бұрышы», «Абайлаңыз терроризм! стендттері безендірілген. Дәліздерде эвакуациялау жоспарлары орналасқан. Серуендеу алаңдары қанағаттанарлық санитарлық жағдайда және күтіліп-ұсталады. Барлық бөлмелердің кілттерінің қосалқы жиынтықтарының сақталуы ұйымдастырылған.
- Бағаланатын кезеңде балабақшаның заттық-кеңістіктік ортасын жақсарту үшін мыналар сатып алынды: 
 Жас ерекшелігіне қарай әр топта ойыншықтар жылына екі рет жаңартылып отырады. Ойын алаңында ойнайтын ойыншықтар оқу жылнына 1 рет алынып отырады.
Әдістемелік нұсқаулық , әдеби кітаптар оқу жылының басында алынып отырады. Ас бөлмесіндегі ыдыстар жаңартылып отырады.

 «Әнел» балабақшасында мектепке дейінгі тәрбиелеу мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасына сәйкес баланың өмірін қорғауды және денсаулығын нығайтуды қамтамасыз ету үшін жас ерекшеліктеріне сәйкес келетін жиһаз жиынтығы (үстелдер, орындықтар, кереуеттер, төсек-орындар, шкафтар, қол жуатын раковиналар, және т.б.) жеткілікті мөлшерде қамтылған. 
https://ds-anel.aqmoedu.kz/content/2545-20-03-26-12-49-38-ou-materialdy-aktivter Қорытынды   
     Білім беру ұйымының Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 22 қаңтардағы № 70 бұйрығына сәйкес жабдықтармен және жиһазбен жарақтандырылған. Жабдықтар мен жиһазға жүкқұжаттардың көшірмелері және бухгалтерлік есептілік деректерінен негізгі құралдар тізбесінен мектепалды даярлық сыныптың және шағын орталықтың пәндік-кеңестік ортасы толықтырылып отырады. 
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V1600013272 
 
 
 VI. Кітапхана қоры және ақпараттық ресурстар.
Мектепке дейінгі оқытудың кітапхана қоры және ақпараттық ресурстар.
        «Әнел» балабақшасы мектепке дейінгі тәрбиелеу мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасына сәйкес кітапхана қорымен және ақпараттық ресурстармен қамтылған. 
Оқу-әдістемелік кешендердің болуы туралы ақпарат 
https://ds-anel.aqmoedu.kz/content/2289-20-03-26-12-50-03-aparatty-resurstar-ghne-ktaphana-ory 
 

VII. Тәрбиеленушілердің білімдерін бағалау.

Бағаланатын кезеңдегі баланың жеке даму картасы
2024-2025 оқу жылы
https://ds-anel.aqmoedu.kz/content/4917-03-04-26-11-43-10-gheke-damu-kartasy 
Талдау  нәтижелері:
    2024-2025 оқу жылында баланың даму мониторингін қамтамасыз ететін және оның жеке дамуын жоспарлаудың негізі болып табылатын оқыту нәтижелерінің және тәрбиеленушілердің жеке даму карталары ұсынылды. Ортаңғы, ересек және мектепалды жас топтарының талдау нәтижелері балалардың жеке даму карталары әрбір құзыреттіліктер бойынша толтырылған.
      Баланың даму мониторингін  қамтамасыз ететін және оның жеке дамуын жоспарлаудың негізі болып табылатын оқыту нәтижелері 2025-2026 оқу жылына қарастырылған әр топтарға баланың даму мониторингі баланың біліктері мен дағдылары дамуының бастапқы бақылау нәтижелері бойынша кестелер толығымен толтырылған. Балалардың іскерліктері мен дағдыларының дамуын қадағалау бойынша бастапқы мониторинг нәтижелері жүйелі түрде жүргізілетіні анықталды.
      Балалардың даму мониторингі,  баланың біліктері мен дағдылары дамуының бастапқы, қорытынды бақылау нәтижелері бойынша кестелер, даму карталары ұсынылды.
 
Бағаланатын кезеңдегі баланың жеке даму картасы
2025-2026 оқу жылы
https://ds-anel.aqmoedu.kz/content/8422-03-04-26-12-05-55-gheke-damu-kartasy 


Бағаланатын кезеңдегі тәрбиеленушілердің даму мониторингінің (бастапқы, аралық және қортынды) нәтижелері
2024-2025 оқу жылы
https://ds-anel.aqmoedu.kz/content/monitoring 

Бағаланатын кезеңдегі балалардың жасын ескере отырып, тәрбиеленушілердің жетістіктері мониторингінің нәтижелері (бастапқы, аралық және қорытынды)
2025-2026 оқу жылы 
https://ds-anel.aqmoedu.kz/content/8165-03-04-26-12-04-21-monitoring 
VIII. Білім беру процесіне қатысушылардың және т.б.сауалнамасы





Білім беру ұйымдарын 
мемлекеттік аттестаттауды 
ұйымдастыру және өткізу
жөніндегі нұсқаулыққа 6-қосымша

«Әнел» балабақшасының білім беру қызметтеріне қанағаттану деңгейін анықтау мақсатында пайдаланылған сауалнама сұрақтары бойынша нәтижесі

«Әнел» балбақшасының қызметкерлері үшін өткізілген сауалнама нәтижесі
(толық келісемін, келісемін, келіспеймін, толық келіспеймін)
Жалпы қатысқандар саны: 
Толық келісемін –, келісемін –, келіспеймін – . толық келіспеймін –
Мектепке дейінгі ұйымдардың ата-аналары үшін (толық келісемін, келісемін, келіспеймін, толық келіспеймін)
Жалпы қатысқан ата-ана саны: 
Толық келісемін -  келісемін – , келіспеймін –, толық келіспеймін –.
Сауалнама нәтижелері келесі сілтемеде берілген:  Сауалнама 


	Білім беру ұйымдарын
бағалау өлшемшарттарының
1-қосымшасы


 
 «Ақмола облысы Целиноград ауданы  Қоянды ауылы ЖШС «Әнел» «Әнел» балабақшасы  
[bookmark: _GoBack]

	№ п/п
	Бағалау өлшемшарттары
	 Өлшеуіштер 
	Баллдары

	Жалпы сипаттағы өлшемшарттар

	1
	Білім беру қызметін жүзеге асыру құқығын беретін құрылтай және рұқсат беру құжаттарының болуы және олардың Қазақстан Республикасының "Рұқсаттар және хабарламалар туралы" және "Білім туралы" заңдарының талаптарына сәйкестігі
	құрылтай құжаттары Қазақстан Республикасының заңнамасы талаптарына толық сәйкес келеді
	5

	
	
	құжаттар талаптарға сәйкес, алайда техникалық сипаттағы болмашы сәйкессіздіктер бар
	

	
	
	құжаттарда жекелеген сәйкессіздіктер бар (мәліметтер, қосымшалар, деректемелер бойынша)
	

	
	
	рұқсат беру құжаттары немесе құжаттар белгіленген талаптарға сәйкес келмейді
	

	2
	Білім беру ұйымы басшысының "Педагог лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі № 338 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 5750 болып тіркелген) бекітілген педагог лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларына сәйкестігі
	біліктілік талаптарына сәйкес келеді; тағайындау белгіленген тәртіппен рәсімделген
	

	
	
	біліктілік талаптарына сәйкес келеді; болмашы рәсімдік сәйкессіздіктер бар
	

	
	
	жекелеген біліктілік талаптары сақталмаған
	3

	
	
	біліктілік талаптарына сәйкес келмеуі немесе білім беру бағдарламаларын іске асыруды басқаруда елеулі бұзушылықтардың болуы
	

	3
	Мектепке дейінгі ұйым түрінің "Білім беру ұйымдары түрлерінің номенклатурасын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2013 жылғы 22 ақпандағы № 503 бұйрығына (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 8390 болып тіркелген) сәйкес білім беру ұйымдары түрлерінің номенклатурасына сәйкестігі.
	толық сәйкес келеді
	5

	
	
	құжаттарда немесе атауында болмашы сәйкессіздіктер бар
	

	
	
	ішінара сәйкес келеді, жекелеген талаптар сақталмаған
	

	
	
	сәйкес келмейді
	

	4
	[bookmark: z163]Білім беру бағдарламаларын іске асыру үшін жағдайларды қамтамасыз ету, сондай-ақ білім беру ұйымы бекіткен жұмыс жоспарлары мен алқалы органдар отырыстары хаттамаларының болуы және олардың қызметінің:
"Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту, бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білім беру ұйымдарында педагогикалық кеңес қызметін ұйымдастыру және оны сайлау тәртібінің қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрі міндетін атқарушының 2008 жылғы 16 мамырдағы № 272 бұйрығына (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 5229 болып тіркелген),
"Білім беру ұйымдарындағы қамқоршылық кеңестің жұмысын ұйымдастырудың үлгілік қағидаларын және оны сайлау тәртібін бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 27 шілдедегі № 355 бұйрығына (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 15584 болып тіркелген),
"Мәдениет саласындағы білім беру ұйымдарын қоспағанда, білім беру ұйымдарында оқу-әдістемелік және ғылыми-әдістемелік жұмысты ұйымдастыру және жүзеге асыру қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2023 жылғы 10 тамыздағы № 253 бұйрығына (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 33285 болып тіркелген),
"Педагогикалық әдеп қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 11 мамырдағы № 190 бұйрығына (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 20619 болып тіркелген)
талаптарына сәйкестігі
	басқару құрылымы мен басқару органдарының қызметі заңнама талаптарына сәйкес келеді
	5

	
	
	басқару құрылымы мен басқару органдарының қызметі заңнама талаптарына сәйкес келеді, болмашы техникалық қателіктер бар
	

	
	
	басқару құрылымы мен басқару органдарының қызметі заңнама талаптарына ішінара сәйкес, елеулі сәйкессіздіктер анықталған
	

	
	
	басқару құрылымы мен басқару органдары құрылмаған не олардың қызметі Қазақстан Республикасының заңнамасы талаптарына сәйкес келмейді
	

	Кадр құрамына қойылатын өлшемшарттар

	5
	Тиісті бейін бойынша жоғары (жоғары оқу орнынан кейінгі) педагогикалық білімі бар немесе педагогикалық қайта даярлаудан өткендігін растайтын құжаты бар педагогтердің үлесі
	100%
	5

	
	
	90-99%
	

	
	
	80-89%
	

	
	
	80%-дан төмен
	

	6
	Педагогтердің біліктілік санаты деңгейін кемінде 5 (бес) жылда бір рет (оның ішінде басшылар – кемінде 3 (үш) жылда бір рет) арттыруы немесе растауы бойынша үлесі
	100%
	

	
	
	90-99%
	

	
	
	80-89%
	

	
	
	80%-дан төмен
	2

	7
	Педагогтердің (оның ішінде басшылар мен олардың орынбасарларының) біліктілігін арттыру курстарынан кемінде 3 (үш) жылда бір рет өткен үлесінің сәйкестігі
	100%
	5

	
	
	90-99%
	

	
	
	80-89%
	

	
	
	80%-дан төмен
	

	Тәрбиеленушілер контингентіне қойылатын өлшемшарттар

	8
	"Мектепке дейінгі ұйымдар қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 31 тамыздағы № 385 бұйрығына (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 29329 болып тіркелген) (бұдан әрі – Үлгілік қағидалар) сәйкес балалардың жасын ескере отырып, жас топтарын қалыптастыру кезінде талаптардың сақталуы
	талаптар толық сақталған
	5

	
	
	жекелеген техникалық ауытқуларға жол берілген, олар талаптардың сақталуына әсер етпейді
	

	
	
	жас топтарын қалыптастыруда жекелеген талаптар сақталмаған
	

	
	
	жас топтарын қалыптастыру талаптары сақталмаған немесе өрескел бұзушылықтар анықталған
	

	9
	Балалардың жасын ескере отырып, Үлгілік қағидаларға сәйкес жас топтарын қалыптастыру талаптарының сақталуы
	талаптар сақталған
	5

	
	
	шекті толымдылықтың сақталуына әсер етпейтін жекелеген ауытқулар
	

	
	
	жүйелі сипатқа ие емес және белгіленген нормативтердің асып кетуіне әкелмейтін жекелеген ауытқулар
	

	
	
	белгіленген толымдылықтың асып кетуі немесе талаптардың жүйелі түрде сақталмауы
	

	10
	Ерекше білім беру қажеттіліктері (бұдан әрі – ЕББҚ) бар тәрбиеленушілер болған жағдайда, Үлгілік қағидаларға сәйкес топтарды жинақтау талаптарының сақталуы
	талаптар толық сақталған
	-

	
	
	жекелеген рәсімдік сәйкессіздіктер (ресімдеу, мерзімдер)
	

	
	
	балалардың құқықтарына әсер етпейтін жекелеген талаптардың толық сақталмауы
	

	
	
	ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларды топтарға жинақтау талаптарының сақталмауы
	

	Оқу-әдістемелік жұмысқа қойылатын өлшемшарттар

	11
	[bookmark: z168]Тәрбиелеу-білім беру процесін жоспарлау мен іске асырудың Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 бұйрығымен бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандартының (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 29031 болып тіркелген) (бұдан әрі – МЖМБС),
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 20 желтоқсандағы № 557 бұйрығымен бекітілген үлгілік оқу жоспарларының (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 8275 болып тіркелген) (бұдан әрі – ҮОЖ),
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрі міндетін атқарушының 2016 жылғы 12 тамыздағы № 499 бұйрығымен бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасының (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 14235 болып тіркелген) (бұдан әрі – ҮОБ) талаптарына сәйкестігі
	жоспарлау құжаттарының толық жиынтығының (жұмыс оқу жоспары, перспективалық жоспар, циклограммалар, жеке даму карталары) болуы; жоспарлау мен нақты қызмет арасындағы сәйкессіздіктердің болмауы
	5

	
	
	құжаттардың толық жиынтығының болуы; жоспарлау мен нақты қызмет арасындағы сәйкессіздіктер тек 1–2 көрсеткіш бойынша ғана ауытқулар байқалады
	

	
	
	жоспарлау құжаттарының 1-інің болмауы немесе жоспарлау мен нақты қызмет арасындағы 3–5 көрсеткіш бойынша сәйкессіздіктердің болуы
	

	
	
	жоспарлау құжаттарының 2 және одан да көбінің болмауы немесе жоспарлау мен нақты қызмет арасындағы 5-тен астам көрсеткіш бойынша сәйкессіздіктердің болуы
	

	12
	Күн тәртібінің сақталуы және МЖМБС көзделген балалар қызметінің түрлерін ұйымдастырудың қамтамасыз етілуі
	күн тәртібінің сақталуы қамтамасыз етілген; балалар қызметінің барлық түрлері толық жүзеге асырылады
	5

	
	
	міндетті қызмет түрлері сақталған, алайда болмашы ауытқулар орын алуы мүмкін
	

	
	
	МЖМБС-тың міндетті талаптарына әсер етпейтін жекелеген бұзушылықтар
	

	
	
	міндетті қызмет түрлері қамтамасыз етілмеген немесе күн тәртібі МЖМБС талаптарына сәйкес келмейді
	

	13
	Тәрбиеленушілердің эмоционалдық әл-ауқатын, жан-жақты және тұтас дамуын қамтамасыз ететін, балаларға қызмет түрлерін және бірлескен іс-әрекет қатысушыларын таңдауға мүмкіндік беретін дамытушы ортаның құрылуы
	толық сәйкес келеді
	5

	
	
	МЖМБС-ты іске асыруға әсер етпейтін болмашы сәйкессіздіктер
	

	
	
	МЖМБС-ты іске асыруға кедергі келтірмейтін ішінара кемшіліктер
	

	
	
	дамытушы орта баланың дамуын қамтамасыз етпейді, негізгі аймақтар қамтылмаған, қауіпсіздік талаптары орындалмаған
	

	14
	ЕББҚ бар балаларға, сондай-ақ мүмкіндігі шектеулі балаларға білім алу үшін Үлгілік қағидаларға сәйкес арнайы жағдайлардың жасалуы
	толық қамтамасыз етілген
	5

	
	
	жекелеген рәсімдік сәйкессіздіктер
	

	
	
	міндетті талаптарға әсер етпейтін қамтамасыз етудің ішінара жеткіліксіздігі
	

	
	
	ЕББҚ бар балаларға арналған бағдарламалар мен қолдау қарастырылмаған немесе олар үшін тиісті жағдайлар қамтамасыз етілмеген
	

	15
	ҮОБ мазмұнын меңгеру деңгейін айқындау бойынша мониторинг нәтижелерінің болуы
	МЖМБС толық кезеңдері сақталған
	5

	
	
	болмашы ауытқулар бар
	

	
	
	мониторингтің міндеттілігіне әсер етпейтін ішінара іске асыру
	

	
	
	мониторинг жүргізілмейді немесе МЖМБС талаптарына сәйкес келмейді
	

	16
	Жеке даму картасында бақылау нәтижелері (бастапқы, аралық, қорытынды) бойынша іс-шаралардың жүргізілуі
	мектепалды жастағы тәрбиеленушілердің кемінде 90%-ы дамудың барлық бағыттары бойынша күтілетін нәтижелерге қол жеткізуі қамтамасыз етіледі, алынған нәтижелер жеке даму жоспарын жоспарлауда қолданылады
	5

	
	
	мектепалды жастағы тәрбиеленушілердің кемінде 80-89%-ы дамудың барлық бағыттары бойынша күтілетін нәтижелерге қол жеткізуі қамтамасыз етіледі, алынған нәтижелер жеке даму жоспарын жоспарлауда қолданылады
	

	
	
	мектепалды жастағы тәрбиеленушілердің кемінде 70-79%-ы дамудың барлық бағыттары бойынша күтілетін нәтижелерге қол жеткізуі қамтамасыз етіледі, алынған нәтижелер жеке даму жоспарын жоспарлауда қолданылады
	

	
	
	70%-дан төмен немесе деректердің болмауы
	

	17
	Оқу жылының басына қарай тәрбиеленушілерді жас топтарына ауыстыру және оларды Үлгілік қағидаларға сәйкес қалыптастыру талаптарының сақталуы
	меңгеру мерзімі сақталған
	5

	
	
	меңгеру мерзімін бұзбайтын жекелеген ауытқулар
	

	
	
	ұйымдастырушылық сипаттағы жекелеген ауытқулар
	

	
	
	мазмұнды меңгеру мерзімі сақталмаған (МЖМБС талаптарының бұзылуы)
	

	18
	Балалардың ата-аналарын (өзге де заңды өкілдерін) тәрбиелеу-білім беру процесіне тарту
	ата-аналарды тарту ұйымдастырылған және жүйелі түрде жүзеге асырылады; жұмыс түрлерінің әртүрлі нысандары жүргізіледі; ата-аналардың қатысуы және өзара іс-қимыл нәтижелері құжаттамада көрсетілген
	5

	
	
	ата-аналарды тарту жүзеге асырылады; жұмыс нысандары іске асырылады; ресімдеу немесе тіркеу талаптарының бұзылуы анықталған
	

	
	
	ата-аналарды тартудың жекелеген нысандары жүргізіледі; жүйелілік жоқ немесе ата-аналардың қатысуы расталмайды
	

	
	
	ата-аналарды тарту бойынша жұмыс ұйымдастырылмаған
	

	Материалдық-техникалық қамтамасыз етуге қойылатын өлшемшарттар

	19
	Мектепке дейінгі ұйымдардың жабдықтары мен жиһазының "Мектепке дейінгі, орта білім беру ұйымдарын, сондай-ақ арнайы білім беру ұйымдарын жабдықтармен және жиһазбен жарақтандыру нормаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 22 қаңтардағы № 70 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13272 болып тіркелген) бекітілген жарақтандыру нормаларына сәйкестігі (бұдан әрі – Жарақтандыру нормалары)
	кемінде 90% -ы сәйкес келеді
	5

	
	
	80–89% сәйкес келеді
	

	
	
	70–79% сәйкес келеді
	

	
	
	жарақтандыру нормаларына сәйкес келмеуі: көрсеткіштердің 70%-дан төмен болуы немесе міндетті элементтердің болмауы
	

	20
	"Қазақстан Республикасының білім беру саласында қызметін жүзеге асыратын терроризм тұрғысынан осал объектілердің терроризмге қарсы қорғалуын ұйымдастыру жөніндегі нұсқаулықты бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2022 жылғы 30 наурыздағы № 117 бұйрығына (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 27414 болып тіркелген) сәйкес бейнебақылау жүйесінің болуы және қауіпсіздік жағдайларының сақталуы
	ішкі және сыртқы бейнебақылау жүйесі жұмыс істейді, хабардар ету жүйесі бар, дабыл түймесі бар, домофон жүйесі бар, қауіпсіздік шаралары толық көлемде жүзеге асырылады
	5

	
	
	бейнебақылау жүйесі және негізгі қауіпсіздік шаралары қамтамасыз етілген, болмашы сәйкессіздіктер бар (ішінара қамту, жекелеген элементтердің толық жұмыс істемеуі)
	

	
	
	бейнебақылау жүйесі немесе жекелеген қауіпсіздік шаралары ішінара іске асырылған (қамтудың шектеулі болуы, міндетті элементтердің болмауы)
	

	
	
	бейнебақылау жүйесі жоқ немесе қауіпсіздік жағдайлары қамтамасыз етілмеген
	

	Оқу-әдістемелік және ақпараттық ресурстарға қойылатын өлшемшарттар

	21
	ҮОБ-ға сәйкес мектепалды даярлықты іске асыратын білім беру ұйымдары үшін "Орта білім беру ұйымдарына арналған оқулықтардың, жекелеген пәндер бойынша базалық оқулықтардың, мектепке дейінгі ұйымдарға, орта білім беру ұйымдарына арналған, оның ішінде электрондық нысандағы оқу-әдістемелік кешендердің тізбесін бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 22 мамырдағы № 216 бұйрығына (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 20708 болып тіркелген) сәйкес оқу-әдістемелік кешендердің болуы
	болуы және сәйкестігі
	5

	
	
	болмашы сәйкессіздіктер
	

	
	
	ішінара сәйкессіздіктер
	


	
	
	міндетті талаптардың болмауы немесе оларға сәйкес келмеуі
	

	22
	Жарақтандыру нормаларына сәйкес тәрбиеленушілердің коммуникативтік, танымдық, зияткерлік, шығармашылық, қимыл-қозғалыс және әлеуметтік дағдыларын дамытуды қамтамасыз ететін оқу және ойын материалдарының болуы
	болуы және сәйкестігі
	5

	
	
	болмашы сәйкессіздіктер
	

	
	
	ішінара сәйкессіздіктер
	


	
	
	МЖМБС талаптарына сәйкес келмеуі немесе олардың болмауы
	

	23
	Тәрбиелеу-білім беру процесінде ақпараттық-коммуникациялық технологиялардың қамтамасыз етілуі және пайдаланылуы
	ақпараттық-коммуникациялық технологиялармен қамтамасыз етілуі, интернет желісіне қолжетімділік және ақпараттық білім беру ресурстарын пайдалану заңнама талаптарына сәйкес келеді
	5

	
	
	ақпараттық-коммуникациялық технологиялармен қамтамасыз етілуі, интернет желісіне қолжетімділік және ақпараттық білім беру ресурстарын пайдалану заңнама талаптарына сәйкес келеді, бірақ білім беру процесіне әсер етпейтін жекелеген сәйкессіздіктер бар (жекелеген кабинеттердің толық жабдықталмауы, интернеттің тұрақсыздығы, ақпараттық білім ресурстарын эпизодтық пайдалану)
	

	
	
	ақпараттық-коммуникациялық технологиялармен қамтамасыз етілуі, интернет желісіне қолжетімділік немесе ақпараттық білім беру ресурстарын пайдалану заңнаманың жекелеген міндетті талаптарына сәйкес келмейді, бұл білім беру процесін шектейді
	

	
	
	ақпараттық-коммуникациялық технологиялармен қамтамасыз етілуі, интернет желісіне қолжетімділік және ақпараттық білім беру ресурстарын пайдалану заңнама талаптарына сәйкес келмейді
	

	24
	Ресми интернет-ресурстың және edu.​kz домендік аймағындағы домендік атаудың болуы
	ресми интернет-ресурс жұмыс істейді, домендік атауы edu.​kz аймағында тіркелген, ақпарат өзекті және заңнама талаптарына сәйкес келеді
	5

	
	
	интернет-ресурс жұмыс істейді және домендік атауы edu.​kz аймағында тіркелген, ақпараттың өзектілігі немесе толықтығы бойынша жекелеген сәйкессіздіктер бар
	

	
	
	интернет-ресурс бар, бірақ домендік атауы edu.​kz аймағына сәйкес келмейді немесе ақпарат толық көлемде орналастырылмаған
	

	
	
	ресми интернет-ресурс жоқ
	

	
	
	Қорытынды жинақ:
	110 балл




